
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- Филологическое. Результатом работы НОУ должна 

быть: 

- Исследовательская работа; 

- Творческий проект; 

- Техническое изобретение; 

- Практическая общественно полезная (социально - значимая) работа. 

Защита исследовательских работ и демонстрация проектов и изобретений происходит на школьных, 

региональных и областных конференциях, конкурсах и соревнованиях. 

5. Руководство НОУ. 

Школьное НОУ работает в соответствии с Договорами с ЦДОД, вузами - партнерами (AHО 

«Владимирский институт бизнеса», Нижегородский медицинский колледж). 

Руководство НОУ осуществляет научно - методический совет школы. НМС назначает руководителей и 

консультантов, координирует научно - исследовательскую и проектную работу учащихся - членов НОУ. 

6. Права и обязанности членов НОУ. 

Членами школьного НОУ могут быть учащиеся 8 - 1 1  классов школы, изъявивших желание работать в 
НОУ и рекомендованные педагогическим советом школы. Члены НОУ имеют право: 

- Получать методическую и консультативную помощь научных руководителей и педагогов; 

- Самостоятельно выбирать темы исследования и проекты, а также режим их выполнения; 

- Участвовать в учебных сборах, соревнованиях, экспедициях, конференциях, слетах; 

- Свободно использовать собственные результаты работы в соответствии с действующим авторским 

правом. Публикация результатов работы в 

печати может осуществляться исполнителями как самостоятельно, так и совместно с 

руководителями и консультантами. 
- На получение рекомендательного письма для поступления в вуз. 

Члены НОУ обязаны: 

- Творчески выполнять полученные задания, а также требования настоящего положения; 
- Вносить предложения по совершенствованию работы НОУ; 
- Отчитываться за выполненную работу на мероприятиях, проводимых НОУ; 
- Пропагандировать деятельность НОУ среди учащихся. 

 

7. Финансирование НОУ. 

Финансирование деятельности НОУ производится школой за счет средств, предусмотренных сметой 

расходов. При недостаточном финансировании возможно привлечение средств спонсоров и родительская 

плата. 
 


